
 
 

 

 

 

  

 



Положение 

о методическом объединении педагогов дополнительного образования  

 

1.    Общие  положения.  

1.1.  При наличии в образовательном учреждении более 3-х педагогов  дополнительного  

образования, работающих по одной и той же специальности, по  одной и той  же 

направленности, создается  методическое объединение педагогов, объединяющих 

творческие инициативы при решении учебных и воспитательных задач. 

1.2. Методическое объединение педагогов дополнительного образования (далее МО 

ПДО) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств» (далее МБУДО «ДШИ») часть своей работы осуществляет на заседаниях, 

где анализируются или принимаются к сведению информации о выполнении задач, 

изложенных во втором разделе данного Положения. 

 

2.     Задачи методического объединения. 

В работе МО ПДО предполагается решение следующих задач: 

2.1. Изучение нормативной и методической документации   по   вопросам  

дополнительного  образования. 

2.2. Анализ результатов работы по выбранным программам, достижений 

обучающихся в конкурсных мероприятиях, их активности по участию в досуговых 

мероприятиях, личностного роста за определенный период и уровня воспитанности.  

2.3.  Ознакомление  с   анализом  состояния  преподавания, по   итогам   контроля; 

2.4.  Осуществление   работы   с  обучающимися   по   соблюдению  норм  и  правил   

техники безопасности   в   процессе   обучения. 

2.5. Взаимное  посещение  занятий  по  определенной  тематике; 

2.6..  Изучение  передового  педагогического   опыта,  экспериментальная  работа 

по   направлению: 

-      Ознакомление с методическими разработками различных авторов, анализ метода 

преподавания; 

-     Организация и проведение открытых  занятий в  МБУДО «ДШИ»;  

 

 

3.      Функции методического объединения. 
3.1.     МО ПДО  организуется на основе  Годового  плана  МБУДО «ДШИ»,  задач, 

принятых педагогическим коллективом на педсовете, плана методической работы  МБУДО 

«ДШИ», с учетом индивидуальных планов профессионального самообразования педагогов. 

3.2. Планирует проведение открытых занятий по определенной тематике: с целью 

ознакомления с оригинальными методическими разработками отдельных сложных 

разделов программ дополнительного образования; с новыми методическими приемами в 

решении воспитательных задач на конкретном занятии; эффективности использования 

ИКТ, ТСО, дидактических материалов. 

3.3. Изучает и презентует передовой педагогический опыт. 

3.4. Осуществляет ознакомление педагогов с новыми педагогическими технологиями, 

обсуждает анализ выбранных методик преподавания. 

 

4.     Права методического объединения 
4.1.     МО ПДО может подготовить к изданию в педагогической литературе 

коллективный или индивидуальный труд по отдельным технологиям преподавания, 

экспериментальной деятельности, по работе с родителями, взаимодействию с другими 

образовательными учреждениями и т.п. 

 

5.     Обязанности   методического объединения. 



Педагог  должен: 

5.1. Знать новинки методик преподавания в УДО, ФЗ  от 29.12.2012 года №273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации»; нормативные документы, владеть основами 

самоанализа и анализа педагогической деятельности коллег; 

5.2. Участвовать в работе методического   объединения, иметь собственную 

программу самообразования. 

5.3. Активно участвовать в заседаниях методического объединения ПДО, 

практических семинарах,  смотрах методических материалов, методических неделях; в 

разработке открытых занятий, мероприятий. 

5.4. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий, работать над 

повышением своего педагогического мастерства. 

 

6.     Организация деятельности методического объединения 

6. 1.   План работы утверждается директором. 

6.2.  За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического  

объединения. 

6.3.    Заседания МО ПДО  оформляются протоколом.  К открытым занятиям, 

мероприятиям может быть разработан раздаточный методический материал, анкеты, 

опросники с целью дальнейшего совершенствования работы методической работы, 

корректировки его планов. 

6.4.  В конце учебного года методист образовательного учреждения на основе этих 

протоколов и отчетов,  анализирует работу МО ПДО за текущий учебный год. 

 

7. Ведение документации в методическом объединении 

 В конце учебного года  методист    МБУДО «ДШИ» анализирует 

деятельность методического объединения  и передает на хранение документацию: 

 План работы методиста  на учебный год; 

 Протоколы заседаний МО ПДО (с приложениями); 

 Анализ и отчѐт о выполненной работы за текущий учебный год. 

 

8. Заключительные положения 

8.1.  Положение принимается на неопределенный срок.  После принятия новой редакции 

Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


